Contrat de travail concernant la psychothérapie déléguée

entre   

Dr. med. A. Delgado

et
         

Dr. phil. B. Thérap

1. DÉBUT ET DURÉE


Le contrat commence le ........................ et il est de durée indéterminée.

Les deux partenaires peuvent résilier le contrat dans le délai de trois mois à la fin du mois.

2. CONTENU

Le Dr. Thérap exécute dans le cabinet et sous la surveillance du Dr. Delgado des psychothérapies déléguées. Le nombre et la durée des thérapies déléguées se conforment au nombre des patients/tes.

Pour la délégation et l’exécution des thérapies sont applicables la loi fédérale sur l’assurance - maladie (LAMal) ainsi que la juridiction qui s’y réfère.

3. VACANCES


Le Dr. Thérap a droit à ….. de vacances par année. Vu l’horaire de travail irrégulier, le salaire des vacances est versé sous forme d’un supplément salarial de ….%


4.
SALAIRE

4.1. Le salaire du Dr. Thérap se conforme aux prestations accomplies et passées en compte par le Tarmed (ch. 02.03). Il se calcule en fonction des points-valeurs applicables et il sera modifié en raison des changements. 
Le Dr. Thérap a droit à son salaire même si le Dr. Delgado ne facture pas le travail du Dr. Thérap pour une raison quelconque ou si le patient ou sa caisse maladie ne paient pas du tout ou pas entièrement sa facture.
Le supplément de salaire pour les vacances est déclaré séparément sur chaque fiche de paie.

4.2. Le salaire horaire est de (en applicant les points-valeurs suivants .....:)


	Salaire de base/h brut
	 Fr. 

	Vacances  ... %
	 Fr.

	Total par heure
	 Fr.


4.3. Le Dr. Delgado verse un acompte mensuel de Fr… au Dr. Thérap. Le règlement définitif (compte tenu du solde et des heures effectives de travail) se fera tous les trois mois. 
 


5. CONTINUATION DE VERSEMENT DU SALAIRE EN CAS D’EMPêCHEMENT

5.1.
Généralités
Si le Dr. Thérap est empêché pour maladie, accident ou autre, il continue à recevoir son salaire pendant la période prescrite par la loi.

5.2.
Maladie

Le Dr.  Delgado a conclu une assurance d'indemnité journalière volontaire.  Le Dr. Thérap reçoit outre les prestations de la continuation de versement du salaire selon 5.1. les prestations selon le contrat d’assurance. 
Le Dr. Delgado met au courant le Dr. Thérap de la police d’assurance.

S’il est impossible d’assurer le Dr. Thérap, ou si l’assurance diminue ou refuse ses prestations, la continuation de versement du salaire se fera d’après le chiffre 5.1.

Si le Dr. Thérap quitte l’assurance collective (au moment de la résiliation du contrat de travail), il pourra s’assurer individuellement à moins qu’il n’entre dans une autre assurance. Il doit lui-même faire valoir son droit de passage dans une assurance individuelle dans le délai de résiliation ou dans les trente jours après l’achèvement de son contrat de travail. Si le contrat d’assurance ne prévoit pas de libération des primes, le Dr.Thérap doit les payer à partir de ce moment lui-même. 


5.3.
Accidents et maladies professionnelles

La continuation de versement du salaire selon 5.1. étant arrivée à sa fin, le Dr. Thérap reçoit les prestations de l’assurance obligatoire contre les accidents.

S’il est impossible d’assurer Mme le Dr. Thérap, ou si l’assurance diminue ou refuse ses prestations, la continuation de versement du salaire se fera d’après le chiffre 5.1.

6.
ASSURANCES


6.1. Assurances sociales
Le Dr. Delgado est responsable de l’inscription et du décompte auprès des assurances sociales obligatoires.

6.2. Caisse de pension
Le Dr. Thérap est membre de la caisse…....  Ses droits dérivent des règlements qui le concernent et dont il a pris connaissance.


6.3. Responsabilité professionnelle
Le Dr. Delgado conclut une assurance de responsabilité professionnelle qui inclut aussi les activités du Dr. Thérap.

7.
Droit et for juridique



Pour autant que ce contrat ne le règle différemment, sont valables les dispositions du CO suisse.


Pour d’éventuels différends résultant de ce contrat on aura recours aux tribunaux de l’emplacement du cabinet respectif.



[Lieu et date]

[Signatures]
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